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(do uzytku wewnetrznego)
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I. Raport obserwatora

Przeprowadzajgc obserwacje meczu i sporzgdzajgc sprawozdanie obserwator musi kierowaé
sie instrukcjami i stosowac kryteria przedstawione przez Kolegium Sedzidw PZPN, zgodne
z wytycznymi Komisji Sedziowskiej UEFA.

Celem obserwowania sedzidw, sedzidw asystentdw i sedzidw technicznych jest:
a. przekazywanie KS PZPN sprawozdaid zawierajgcych ocene pracy sedziéw
z prowadzonych zawodéw,
b. przekazywanie wskazéwek sedziom, jak mogg podnosi¢ swoje umiejetnosci
(coaching),

c. sprawdzanie jednolitego stosowania i interpretacji Przepisow Gry,
d. ocenianie pracy sedziéw zgodnie ze stosowang skalg ocen,
e. identyfikowanie perspektywicznych, utalentowanych sedzidw z réinych regionéw

Polski,

f. rekomendowanie sedzidw do prowadzenia nastepnych meczéw, w nawigzaniu do ich
umiejetnosci, a takze do ich aktualnej dyspozycji,

g. identyfikowanie wyjgtkowych sytuacji w meczu, w celu wykorzystania ich w procesie
szkolenia.

Celem stosowania arkusza obserwaciji jest:

a. dazenie do ujednolicenia wystawianych not w skali kraju,

b. wystawianie sedziom adekwatnych ocen, odzwierciedlajgcych wystep kazdego z nich
oraz poziom trudnosci prowadzonych zawodow,

c. stosowanie takiej samej (ujednoliconej) skali ocen dla wszystkich meczéw,
identycznie ze skalg ocen stosowang w rozgrywkach UEFA,

d. uzywanie elektronicznego sposobu wypetniania, wysyfania i dystrybuowania
sprawozdania do wszystkich zainteresowanych (Extranet),

e. przytoczenie odpowiednich sytuacji z meczu dla poparcia wnioskéw ptyngcych
z raportu.

Il.Ocenianie zespotu sedziowskiego

A. Gtowne zatozenia oceniania sedziego

Celem analizy prowadzonej podczas zawoddw jest:
a. wychwycenie proaktywnych i prewencyjnych (kluczowe momenty) decyzji, ktére
wptynety na pdzniejszy przebieg i charakter zawodow,
b. ocenienie reakcji sedziego na zmiany dotyczgce tempa zawodow, a takze jakosci
podejmowanych konkretnych decyzji, zawsze w kontekscie przebiegu meczu,
c. ocenienie wptywu trudnych sytuacji/decyzji na konsekwencje i stanowczos¢ sedziego
w dalszej fazie zawodow.
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B. Ocenianie sedziow i sedziow asystentow

Skala ocen sedzidw i sedziow asystentow

Uwaza sie, ze skala oceny jest wystarczajgco przejrzysta, aby umozliwi¢ odpowiednie
ocenianie:

9,0-10,0 | Znakomite prowadzenie zawodow.
8,5-8,9 | Bardzo dobre. Wazna(e) decyzja(e), podjeta(e) prawidtowo.
8,4 Dobre. Spetniajgce oczekiwania KS PZPN.
8,3 Dobre, ale z jednym obszarem do poprawy.
8,0-8,2 | Prowadzenie zawoddw z waznymi obszarami wymagajgcymi poprawy, w tym
nieudzielong(ymi) sankcjg(ami) dyscyplinarng(ymi).
7,9% Jeden powazny bfad, w innym przypadku 8,3 lub wyzej.
7,8% Jeden powazny btad, w innym przypadku od 8,0 do 8,2.
7,5-7,7 Ponizej oczekiwan. Staba kontrola nad zawodami. Staba kontrola
dyscyplinarna.
7,0-7,4 | Rozczarowujgcy wystep z jednym powaznym btedem badz wystep z dwoma
lub wiekszg liczbg powaznych btedéw.

6,0-6,9 | Wystep na poziomie nieakceptowalnym.

## W rubryce , przewidywana ocena” nalezy umiesci¢ ocene, ktérg otrzymatby sedzia, gdyby
nie popetnit powaznego btedu.

Obserwator na wstepie ocenia catoksztatt pracy sedziego. W pkt. 2-7 (pkt. 9-11 dla
asystentéw i sedziego technicznego) na podstawie zdarzen zaistniatych w czasie meczu
powinny by¢ ocenione wszystkie aspekty wystepu sedziego. Zdarzenia te mogg byé tgczone
w jednolite interpretacyjnie grupy, ale zawsze powinny by¢ wystarczajgco doktadnie opisane.
Punkt odniesienia (benchmark) powinny stanowi¢ oceny 8,3 i 8,4 — rdwnoznaczne z dobrg,
oczekiwang, w danym dniu, dyspozycjg sedziego. Sedziowie prowadzacy zawody na tym
poziomie i posiadajgcy potencjat do jeszcze lepszego prowadzenia zawoddw, powinni
oczekiwac oceny z tego przedziatu.

Dalsze wyjasnienia skali ocen:

e Noty od 9,0 do 10,0 - znakomity wystep w bardzo wymagajgcych zawodach.

e Notyod 8,5 do 8,9 - bardzo dobry wystep w zawodach dos¢ wymagajacych lub bardzo
wymagajgcych.

e Nota 8,4 — ,naprawde dobry” wystep w normalnym meczu; wiadomos¢ dla obsady,
ze sedzia jest gotowy do nastepnego meczu.

e Nota 8,3 — ,naprawde dobry” wystep z jednym obszarem do poprawy, np. brak
udzielonego napomnienia lub btednie udzielone napomnienie.

e Noty 8,0-8,2 — wystep z waznymi obszarami, wymagajgcymi poprawy; do takich
obszaréw mozna zaliczy¢ m.in. niekonsekwentne zarzgdzanie dyscyplinarne.

e Nota 7,9 — sedzia zaprezentowat sie dobrze lub bardzo dobrze i otrzymatby ocene 8,3
lub wyzszg, ale popetnit jeden powazny btgd*. W takiej sytuacji ocena to max. 7,9.
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e Nota 7,8 — sedzia ogdlnie sedziowat na poziomie noty 8,0, 8,1 lub 8,2, ale popetnit
jeden powazny btad*. W takiej sytuacji ocena to max. 7,8.

e Noty 7,5-7,7 — sedzia nie popetnit zadnego powaznego btedu, ale nie utrzymywat
ogélnej kontroli nad zawodami i miat znaczgce elementy do poprawy.

e Noty 7,0-7,4 — sedzia popetnit wiecej niz jeden powazny btad™ i przy tym moga

wystepowac wazne obszary do poprawy.

e Noty 6,0-6,9 — sedzia poprowadzit zawody na nieakceptowalnym poziomie i popetnit
powazne btedy. Dodatkowo zaprezentowat duzy brak konsekwencji co do dyscypliny
i/lub kontroli nad zawodami.

# Co to jest ,,powazny btad”? — patrz str. 6

Jezeli sedzia popetnit ewidentny btgd co do udzielenia badZ nieudzielenia napomnienia,
nalezy odjg¢ od oceny 0,1 pkt.

W przypadku popetnionych btedéw, w tym réwniez sytuacji, ktérymi sedzia nie zarzadzit
w odpowiedni sposdb, obserwator powinien najpierw powiedzie¢ (przedyskutowac) o tym
sedziom podczas wspdélnego omawiania zawoddéw, a nastepnie umiesci¢c to w raporcie,
z jasnym opisem i minutg popetnionego btedu/nieprawidtowo zarzgdzonej sytuacji.
Obserwatorzy w ocenie sedziego nie moga rekompensowacé popetnionych przez niego
powaznych btedéw, nawet jesli nastepne podjete w meczu decyzje s3 prawidtowe.

Konsekwencje btedéw sedziowskich

Powazny btad sedziego nalezy dalej oceniaé jako powazny bfad, nawet jesli decyzja zostata
zmieniona po konsultacji z sedzig asystentem lub sedzig technicznym. Ta sama zasada
dotyczy sedzidw asystentdw czy dodatkowych sedzidéw asystentéw, ktérzy popetniajg
powazny btad. Na przyktad:

a. sedzia podyktowat rzut karny i udzielit napomnienia, ale nastepnie po interwencji
sedziego asystenta prawidtowo wycofat sie z tych decyzji i gre wznowit rzutem
sedziowskim,

b. sedzia omytkowo nie wykluczyt z gry zawodnika po udzieleniu mu drugiego
napomnienia i zamierza wznowi¢ gre, na szczesScie sedzia asystent interweniuje przed
wznowieniem gry i informuje sedziego o jego pomytce.

Chot¢ obie decyzje sg skorygowane, KS PZPN nie moze zaakceptowaé takich btedéw i ocena
powinna byé nizsza niz 8,0.

W przypadku oceny nizszej niz 7,7 obserwator musi oméwi¢ z sedziami elementy do
poprawy podczas pomeczowej rozmowy, a nastepnie zanotowac je w raporcie w punkcie 7
(,Uwagi o charakterze ogoélnym...”) i punkcie 8 (,Punkty omodwione z sedzig”) oraz
w punktach 9 10 (dotyczy sedzidw asystentow).

Aby uzyska¢ ocene wyzszg niz 8,4 sedzia musi podjg¢ prawidtowa decyzje w sytuacji
krytycznej i waznej, (dotyczy to réwniez akcji zapobiegawczej, ktdra wptyneta pozytywnie na
pozniejszg kontrole zawoddw). Stopien trudnosci takich zawoddow musi by¢ uznany za ,dos$é
wymagajacy” lub ,trudny”.
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Ocena wyzZsza niz 8,4 jest mozliwa nawet jezeli stopien trudnosci meczu jest ,normalny”.

Jezeli stopien trudnosci zawodow jest ,normalny” tylko dzieki dziataniom podjetym przez
sedziego lub jeieli decydujaca i waina decyzja zostata podjeta prawidtowo, to takie
aspekty nalezy uzna¢ na korzys¢ sedziego. W takich okolicznosciach ocena 8,5 bedzie
adekwatna.

Stawiajgc ocene wyzszg niz 8,4, obserwator musi szczegétowo opisa¢ wszystkie elementy
(z odniesieniem do minut), ktére spowodowaty, ze ocena jakosci pracy sedziego bedzie
powyzej dobrej (oczekiwanej).

Nalezy zauwazy¢, ze przedziat miedzy 7,5 a 7,7 uznany jest jako ,,ponizej oczekiwan”. Wobec
powyzszego KS PZPN, tak jak UEFA, przyjmuje jako benchmark noty 8,3-8,4, ktodre
odzwierciedlajg oczekiwany poziom prowadzenia zawoddw.

C. Ocenianie sedziego technicznego

System oceniania sedziego technicznego jest podobny do systemu wykorzystywanego do
oceny pozostatych sedzidw i uwzglednia pojecie ,powaznego btedu”. Normalna, efektywna
praca sedziego technicznego powinna by¢ oceniona na poziomie 8,3-8.4. Jezeli sedzia
techniczny odpowiednio postepowat w sytuacjach trudnych (wyjatkowych), ocena powinna
wzrosngc¢ powyzej 8.4. W przypadku ocen wyzszych lub nizszych niz 8,3-8.4 konieczne jest
wyjasnienie powoddéw wystawienia takiej oceny.

9,0-10,0 | Znakomity wystep w bardzo wymagajgcych warunkach.
8,5-8,9 | Bardzo dobry wystep. Dobrze opanowat kilka dos$¢ trudnych sytuaciji.
8,3-8,4 | Dobry wystep. Spetnit swoje obowigzki w sposob prawidtowy.
8,0-8,2 | Rozczarowujacy wystep. Nie wykonywat swoich obowigzkéw zgodnie z
wytycznymi KS PZPN.
7,9% Jeden powazny bfad, w innym przypadku 8,3 lub wyzej.
7,8 Jeden powazny btad, w innym przypadku od 8,0 do 8,2.
7,4-7,7 | Staby wystep. Catkowity brak kontroli nad osobami przebywajgcymi w strefie
technicznej (strefach technicznych), nie zdotat wypetni¢ obowigzkéw

zgodnych z Przepisami Gry.

## W rubryce ,przewidywana ocena” nalezy umiesci¢ ocene, ktdrg otrzymatby sedzia, gdyby
nie popetnit powaznego btedu.

D. Trudnos¢ zawodow

Trudno$¢ zawoddw rozpatrywana jest indywidualnie dla kazdego czlonka zespotu
sedziowskiego. Odnoszgc sie do poszczegdlnych sytuacji krytycznych obserwator osobno
ocenia stopien trudnosci dla kazdego z sedzidw, ktéry brat/powinien braé udziat w procesie
decyzyjnym (sposdb radzenia sobie z sytuacjami krytycznymi).

Ocena poziomu trudnosci meczu musi by¢ podana w tabeli w raporcie obserwatora.
Obserwator musi opisa¢ wazne decyzje podjete przez sedzidw w czasie meczu, podaj3ac
minuty, w ktorych krytyczne momenty miaty miejsce, aby wyjasni¢ (uzasadnic) ostateczng
ocene i stopien trudnosci. Co do zasady zawody w ktérych nie miaty miejsca
krytyczne/wazne sytuacje powinny by¢ ocenione jako ,,normalne”.
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Jednak, jak to juz wspomniano w pkt. Il. B, ocena wyzsza niz 8.4 jest mozliwa takze w meczu,
ktorego stopien trudnosci oceniono na ,,normalny”, jesli w opinii obserwatora zawody byty
,hormalne” poprzez proaktywne i prewencyjne decyzje sedziego. Decyzje te muszg byc¢
szczegdtowo opisane w raporcie.

Poziom trudnosci zawoddéw ocenia sie takze na podstawie liczby podjetych decyzji,
w ktdrych sedzia wykazuje znajomos¢ i prawidtowe zastosowanie Przepiséw Gry (zawody
»,hormalne” i ,do$¢ wymagajgce” itd.), jak réwniez to, czy sedzia miat do czynienia
z krytycznymi/waznymi sytuacjami (uwzgledniajac ich czestotliwos$¢ i intensywnosc).

Normalne Zawody normalne z niewielkg liczbg dos¢ trudnych sytuacji dla sedziow
Dos¢ wymagajace | Zawody ciezkie z kilkoma trudnymi sytuacjami dla sedziéw

Bardzo trudne Zawody bardzo ciezkie z wieloma trudnymi sytuacjami dla sedzidow

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na takie wazne decyzje, jak:

a. faule lub symulowanie fauli w polu karnym oraz w poblizu pola karnego,

b. pozbawienie realnej szansy na zdobycie bramki lub pozbawienie bramki,

c. akty przemocy (gwattowne, agresywne zachowanie),

d. powazne, razace faule

e. masowe konfrontacje miedzy zawodnikami i protesty przeciwko decyzjom
sedziowskim,

f. drugie zétte kartki (w tym brak wykluczenia dla zawodnika ukaranego drugg z6tta
kartka),

g. sytuacje w ocenie spalonego z konsekwencjg minimum pozbawienia lub stworzenia
realnej szansy na zdobycie bramki (dotyczy gtéwnie asystentéw),

h. watpliwe przejscie pitki przez linie bramkowg miedzy stupkami, z konsekwencjg
pozbawienia bramki bgdz nieprawidtowego jej uznania (dotyczy gtdwnie asystentow).

Do powaznych btedéw nalezy zaliczy¢:

1. btedy w ocenie i postepowaniu w przewinieniach, za ktére zawodnik powinien
otrzymad drugg z6ttg kartke,

2. nieudzielenie wykluczenia zawodnikowi, ktéry za popetnione przewinienie powinien
otrzymad ewidentng czerwong kartke badz niestuszne wykluczenie zawodnika,

3. ewidentny btad przy decyzji o podyktowaniu lub nie podyktowaniu rzutu karnego,

4. fundamentalny btad w interpretacji Przepiséw Gry (np. uznanie samobdjczej bramki
z rzutu wolnego; dopuszczenie do gry druzyny w 12-osobowym skfadzie).
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lll. Inne uwagi dotyczace raportu obserwatora

A. Punkty od 2do 6

Szczegdtowe wskazowki na temat wypetniania tych sekcji Sprawozdania Obserwatora
znajdujg w Zataczniku nr 1.

B. Punkty 7 i 8: Ogolne uwagi i porady dotyczace pracy sedziego
(przyktady); punkty dyskutowane z sedziami
Obserwator jest réwniez instruktorem/trenerem dla sedziego. Poprzez analizy i porady,
obserwator pomaga sedziemu robic postepy, rozwija¢ jego umiejetnosci.
W punktach 7 i 8 obserwator wycigga wnioski z analizy pracy sedziego. Powinien on:
a. stworzyé sedziemu warunki, w ktérych moze on wyrazi¢ swoje zdanie i przeprowadzi¢
analize swojego wystepu,
b. wyznaczy¢ priorytety (dwa lub trzy punkty kluczowe),
c. wspomnie¢ o pozytywach, nastepnie o punktach do poprawy i podsumowujgc
wskazaé ponownie dobre strony sedziego,
d. przekaza¢ konkretne porady, wskazéwki (oparte na zdarzeniach meczowych), ktére
bedg zrozumiate i precyzyjne,
e. we wspotpracy z zespotem sedziowskim zaproponowac rozwigzania oraz alternatywy,
dzieki ktérym sedziowie bedg mogli poprawic jakosé swojego sedziowania.

Pomeczowa rozmowa z sedziami

Obserwator winien przyjechaé¢ na tyle wczesnie na zawody, by wzigé¢ udziat w odprawie
z kierownikami druzyn i stuzy¢ sedziom radg, wsparciem, doswiadczeniem. Jednoczes$nie
swolj pobyt w szatni sedziowskiej winien ograniczy¢ do minimum, aby umoiliwi¢
sedziom witasciwe przygotowanie do zawodoéw (omdwienie wspétpracy, przebranie,
rozgrzewka itd.).

W przerwie zawodow obserwator co do zasady nie powinien wchodzi¢ do sedzidw,
by mogli sami w swoim gronie odpoczgé, omowic taktyke i wspotprace na reszte meczu.
Jakkolwiek mogg zdarzyé sie sytuacje, gdy wizyta obserwatora w szatni bedzie
wskazana/uzasadniona (np. gdy warto wesprzeé¢ sedziego po prawidtowej decyzji, ktora
wzbudzita duze protesty albo przy duzej liczbie kar indywidualnych moina razem
z sedziami sprawdzi¢ numery ukaranych zawodnikéw). Jednak nawet wtedy obserwator
nie moze zaczynac ,normalnego” omawiania meczu i musi zostawi¢ sedziom cho¢ czes¢
przerwy na odpoczynek.

Pomeczowa rozmowa z sedziami winna odby¢ sie w spokojnej, intymnej atmosferze, nie
bezposrednio po zejsciu z boiska do szatni. Sedziowie potrzebujg kilkanascie-kilkadziesiat
minut na dopetnienie formalnosci (zatacznik, delegacje itd.) oraz odpoczynek (kapiel,
przebranie sie), a obserwator w tym czasie powinien przygotowac plan rozmowy.
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Aby pomeczowe omdwienie byto efektywne, obserwator powinien skupic¢ sie na dwoéch-
-trzech najwainiejszych punktach (pozytywnych i negatywnych) i dyskutowac przede
wszystkim o nich, wystarczajaco dtugo i dogtebnie. Pomeczowa rozmowa oraz zawartos¢
raportu winny by¢ ze sobg spdjne, co jednak nie oznacza kronikarskiego zapisania
wypowiedzianych w szatni stéw. Raport jest uszczegétowieniem i uzupetnieniem
pomeczowego omowienia, tam nalezy rozwing¢ kwestie (np. techniczne), na ktére nie byto
czasu podczas pomeczowej rozmowy.

Ewentualne odniesienie sie do punktéw I.d i lLe (identyfikowanie perspektywicznych,
utalentowanych sedziow oraz rekomendowanie sedzidw do prowadzenia nastepnych
meczOw w nawigzaniu do ich umiejetnosci i formy) winno mie¢ miejsce w pkt. 7 raportu.

W ,,Sytuacjach szczegélnych” sprawozdania obserwator musi zawrze¢ informacje na temat
miejsca i czasu trwania pomeczowej rozmowy z sedziami. Na szczeblu regionalnym
rozmowa ta winna trwa¢ minimum 10 minut. Maksymalny czas rozmowy na wszystkich
szczeblach — co do zasady do 30 minut.

Dodatkowe wskazdowki

e Woystawiajgc ostateczng ocene przy normalnym poziomie trudnosci zawodéw,
obserwator jako ocene wyjsciowa powinien uznac -/+ ocene 8,4.

e Wystawiajac ostateczng ocene przy dos¢ wymagajgcym/bardzo trudnym

poziomie trudnosci zawoddw, obserwator jako ocene wyjsciowa powinien uznaé
-/+ ocene 8,5.

e Jezeli zawody sg normalne pod wzgledem poziomu trudnosci tylko dzieki
dziataniom sedziego lub w zwigzku z tym, ze prawidtowo podjat on kluczowg
wazng decyzje, to taki sedzia powinien zostaé nagrodzony i ocena 8,5 moze by¢é
jak najbardziej stosowna.

e W zawodach, w ktérych sedzia prawidtowo zarzadzit duzg liczbe zé6ttych i/lub
czerwonych kartek i/lub rzutow karnych (lub innych podobnych decyzji),
obserwator ma prawo zmienié poziom trudnosci zawoddéw z normalnych na dos$é
wymagajace.

e Noty 8,5-8,9 wystawiane s za bardzo dobry wystep sedziego w zawodach
o poziomie trudnosci do$¢ wymagajacym/trudnym, w ktérych sedzia musiat
podjac kilka waznych decyzji i podjat je prawidtowo.

e Kluczowe decyzje podjete przez sedziego lub jego inne dziatania muszg by¢
zdecydowanie podkres$lone w sekcji 7 (,Uwagi o charakterze ogélnym...”).

e Jezeli sedzia natychmiast zmieni swojg decyzje np. z rzutu karnego na rzut wolny
bezposredni na zewnatrz pola karnego po prawidtowe] interwencji sedziego
asystenta lub dodatkowego sedziego asystenta, to w takiej sytuacji obserwator
nie obnizy koncowej noty sedziego.

e Jezeli sedzia natychmiast zmieni swojg decyzje z rzutu karnego na rzut wolny
posredni w zwigzku z symulacjg, jakiej dopuscit sie zawodnik i sedzia zmieni te
decyzje po prawidtowej interwencji sedziego asystenta/technicznego, to w takiej
sytuacji obserwator nie obnizy kor\cowej noty sedziego.

Strona 8 z 15



e Jezeli sedzia natychmiast zmieni swojg decyzje z rzutu wolnego posredniego na
rzut karny i sedzia zmieni te decyzje po prawidtowej interwencji sedziego
asystenta/technicznego, to w takiej sytuacji obserwator nie obnizy koricowej
noty sedziego.

e Jezeli sedzia udzieli drugiej zo6ttej kartki i natychmiast zda sobie sprawe, ze
zawodnik ten nie byt wczesniej napomniany, to jezeli sedzia zmieni swojg decyzje
natychmiast, obserwator nie obnizy za to oceny. Jezeli btgd zostaje skorygowany
natychmiast przez jednego z cztonkdéw zespotu sedziowskiego, obserwator
odejmie sedziemu minimum 0,1 z koncowej oceny. Jezeli btgd nie zostanie
skorygowany, taka sytuacje nalezy uznaé za powazny btad.

»Natychmiast” oznacza w takich przypadkach decyzje podjetg bez widocznej
zwtoki i bez widocznej interwencji/protestéw zawodnikow.

e Jezeli zawodnik zostaje niestusznie napomniany w zwigzku z btedng identyfikacja
winnego zawodnika przez sedziego, obserwator odejmie sedziemu 0,1 z
konncowej oceny. Jezeli podczas tego samego zdarzenia zawodnik, ktéry miat by¢
napomniany uniknie tej kary, obserwator odejmie sedziemu 0,2 od korcowej
oceny.

e Obserwator odejmie sedziemu 0,2 od koricowej oceny, jezeli podjeta przez niego
decyzja posrednio doprowadzi do jednego z ponizszych rozstrzygniec:

1. Nieprawidtowo przyznany rzut wolny doprowadzi do zdobycia bramki.

2. Sedzia nie zauwazy ewidentnego przewinienia, co doprowadzi do zdobycia
bramki.

3. Sedzia ewidentnie btednie przyzna rzut rozny, a po tym rzucie roznym bramka
zostanie zdobyta.

4. Sedzia asystent podejmie btedng decyzje dotyczgcy spalonego, w wyniku
czego w dalszej fazie tej akcji bramka zostanie zdobyta lub nieuznana.

C. Punkty 9i10: Woystep Sedziego Asystenta

Wazne jest, aby w trakcie pomeczowej dyskusji zwrdci¢ rowniez uwage na sedzidw
asystentow. Decyzje dotyczace oceny spalonego czesto przesgdzajg o zdobyciu bramki bgdz
utraceniu szansy na jej zdobycie. Sedziowie asystenci majg coraz wiecej uprawnien, m.in.
poprzez sygnalizowanie przewinien w dowolnym punkcie pola gry. Dlatego wazne, aby
oceni¢ umiejetnosci sedziow asystentéw w stosowaniu tych poszerzonych uprawnien bez ich
naduzywania oraz ich zaangazowanie i poruszanie sie. Jakos¢ pracy sedzidw asystentow
stanowi wazny element dobrego wystepu catego zespotu sedziowskiego.

Sekcje w punktach 9 i 10 muszg byé zatem omdwione i wypetnione bardzo starannie
(szczegotowe wskazdwki w Zatgczniku nr 1).
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D. Punkt 11: Uwagi dotyczace sedziego technicznego

Zadaniem sedziego technicznego jest pomaganie sedziemu w kazdym momencie oraz
informowanie go o zdarzeniach, ktérych sedzia i sedziowie asystenci nie zauwazyli.
Obserwator bedzie oceniat w szczegdlnosci sytuacje wymagajgce szczegdlnej pomocy
sedziemu, np. w przypadku bfednej identyfikacji ukaranego zawodnika lub niewykluczenia
zawodnika po otrzymaniu przez niego drugiej zo6ttej kartki. Sedzia techniczny musi by¢
rowniez proaktywny przy procedurze wymiany (np. sprawdzanie wyposazenia zawodnika
i bizuterii).

Uwzglednia¢ nalezy réwniez praktyczne wytyczne dotyczace zarzadzania w strefie
technicznej, ktére znajdujg sie Przepisach Gry. Obserwator jest zobowigzany oceni¢, czy
sedzia techniczny zarzadzat w strefie technicznej w odpowiedni sposdb, bedac stanowczym
(jezeli byto to konieczne), ale nie prowokujgcym w stosunku do trenerdéw, jezeli wykonywali
oni swojg prace w sposob odpowiedzialny (szczegétowe wskazéwki w Zatgczniku nr 1).

E. Sytuacje szczegodlne

Zidentyfikowane przez obserwatora wyjgtkowe sytuacje w meczu, moggace stanowi¢ cenny
materiat szkoleniowy, powinny by¢ opisane na ostatniej stronie sprawozdania. Opis taki
powinien by¢ krétki, z podaniem minuty meczu, tak aby Komisja Szkoleniowa mogta tatwo
odnalez¢ rekomendowang sytuacje.

Zasady korzystania z zapisu wideo:

W zwigzku z uzywaniem kamer telewizyjnych na wszystkich meczach szczebla centralnego
oraz coraz powszechniejsza ich obecnos$cia na zawodach nizszych klas, KS PZPN zakfada
korzystanie przez obserwatorow z zapisu wideo dla rozwiania watpliwosci w sytuacjach,
ktoérych nie mogli oceni¢ jednoznacznie z miejsca na trybunie. Jednak:

e korzystanie z zapisu wideo winno by¢ ograniczone do sytuacji waznych dla
przebiegu meczu i/lub oceny sedziego (sedziéw); niedopuszczalne jest
ditugotrwate przegladanie catych fragmentow (czesci gry) meczu w szatni
z sedziami w ramach pomeczowej rozmowy

e obserwator winien obejrze¢ dang sytuacje (sytuacje) razem z sedziami (jesli ma
dostep do nagrania w momencie, gdy s3 oni jeszcze w szatni)

e informacje o tym, ktdéra sytuacja (sytuacje) byly oglagdane na wideo,
obserwator winien zamiesci¢ w ,,Sytuacjach szczegélnych”.

Jesli podczas pomeczowej rozmowy w szatni obserwator ma watpliwosci co do oceny
danej konkretnej sytuacji, a nagranie wideo jest jeszcze niedostepne (bo np. zostanie
umieszczone na serwerze nastepnego dnia), winien jasno zakomunikowaé¢ sedziom, ze
watpliwosci rozstrzygnie sam po obejrzeniu materiatu filmowego. Informacje o takim
»procesie decyzyjnym” musi zawrze¢ w ,,Sytuacjach szczegolnych”.

Rzeczg oczywistg jest, ze sprawozdanie obserwatora winno by¢ spdjne z tresciami, jakie
przekazuje on sedziom ustnie podczas pomeczowej rozmowy w szatni. Jednak
incydentalnie moze zdarzy¢ sie sytuacja, gdy dopiero po opuszczeniu szatni obserwator
wejdzie w posiadanie nagrania (np. umieszczonego na internetowej stronie klubu)
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wskazujgcego na popetnienie przez sedziego btedu (wptywajacego na ocene koricowa)
nieomdéwionego w szatni. W takiej sytuacji — o ile obserwator nie skoniczyt jeszcze pisaé
sprawozdania — winien uwzgledni¢ nowy ,dowdd” i postawi¢ ocene adekwatng do
przebiegu wydarzen boiskowych. Informacje o takim toku postepowania obserwator musi
doktadnie opisa¢ w ,Sytuacjach szczegélnych” i obowigzkowo udostepni¢ , materiat
dowodowy” (np. link do strony www, klip wystany mailem do Kolegium Sedziow).

W sytuacjach (meczach), gdy obserwator nie ma mozliwosci skorzystania z materiatu
wideo, badZ materiat ten nie rozwiewa watpliwosci, winno sie je rozstrzygaé na korzysé
sedziego.

Zarzad Kolegium Sedziéw PZPN
Centralna Komisja Szkoleniowa KS PZPN
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Zatacznik nr 1: Wskazowki/Punkty odniesienia

Ponizej podano wskazowki/punkty odniesienia do wypetniania poszczegdlnych czesci

sprawozdania obserwatora. Nie jest to lista zamknieta, ale powinna pomdc obserwatorowi

zidentyfikowac szczegdlne cechy sedziego i aspekty do poprawy.

PKT. 2. Zastosowanie i interpretacja Przepisow Gry. Kontrola nad grg, taktyczne

postepowanie i zarzadzanie gra

Prawidtowe i konsekwentne karanie fauli (podstawienie nogi, ataki, kiedy najpierw
nastepuje kontakt z przeciwnikiem)

Rozrdznianie atakdw na pitke od atakéw na przeciwnika

Natychmiastowa interwencja w celu ochrony zawodnikéw, ktérzy sg poszkodowani na
skutek powaznych, razgcych fauli

Swiadomo$¢ + prawidtowe i konsekwentne kary za pchanie, ciggniecie i trzymanie
(ukryte faule)

Czujnos¢ na uzycie tokci

Czujnos¢ + prawidtowe i konsekwentne kary za symulacje, krytyke, gre na czas itp.
Prawidtowa ocena i interpretacja zdarzen w przypadku pozbawienia przeciwnika realnej
szansy zdobycia bramki

Prawidtowa ocena i interpretacja zdarzen w przypadku zatrzymania korzystnej akcji
Prawidtowe rozréznianie pomiedzy rozmysinym a przypadkowym zagraniem pitki reka;
znajomos¢ najnowszych interpretacji

Prawidtowe rozrdznianie rzutéw wolnych bezposrednich i posrednich

Wiasciwe zarzgdzanie rzutami wolnymi (mur w odlegtosci 9,15 m od pitki; gra ,na
gwizdek” gdy trzeba; wilasciwe reagowanie za zachowania przeszkadzajgcych
zawodnikdw druzyny przeciwnej)

Prawidtowa kontrola wznowienia gry (rzut od bramki, rzut z rogu, wrzut, rozpoczecie gry,
rzut sedziowski)

Prawidtowe procedury wymiany

Zarzadzanie kontuzjami (przerywanie gry, wpuszczanie opieki medycznej, usuwanie
opatrywanego zawodnika poza pole gry, zezwalanie na wejscie zawodnika)

Wiasciwe kumulowanie nienormalnych przerw w grze. Prawidtowa sygnalizacja
doliczonego czasu gry (gdy nie ma sedziego technicznego). Koniczenie poszczegdlinych
czesci gry zgodnie z aktualnymi wytycznymi

Prawidtowa kontrola zachowania bramkarza

Podwyzszenie jako$ci zawoddw poprzez rozsgdne stosowanie korzysci

Kontrola meczu w kazdej jego fazie

Rozpoznanie charakteru meczu od poczatku, prawidtowe nastawienie przyjete od
poczgtku

Natychmiastowa i wtasciwa reakcja na zmiane charakteru meczu

Rozsadne, przemyslane zezwalanie na kontynuowanie i wznawianie gry (zgodnie
z duchem gry)
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Szybkie, jasne i pewne i rozsgdne decyzje
Umozliwianie szybkiego wznawiania gry. Tolerancja miejsc rzutow i wrzutéw
Efektywna sygnalizacja (opanowana, jasna, przepisowa) + odpowiednie uzycie gwizdka

PKT. 3. Kontrola dyscyplinarna oraz zarzadzanie zawodnikami i osobami upowaznionymi

do przebywania na tawce rezerwowych (strefa techniczna)

Wiasciwe kary dyscyplinarne

Konsekwencja i przewidywanie w pokazywaniu kartek; jasna linia od poczatku
(niepokazywanie kartek za wczes$nie za mato wazne przewinienia)

Z6fta kartka za trzymanie, kiedy zatrzymany zostaje korzystny atak (= niesportowe
zachowanie) — rozpoznanie ukrytych, podstepnych fauli

Kara dyscyplinarna (z6tta kartka) za niesportowe zachowanie (odkopywanie pitki,
krytyka, wymachiwanie rekami, powtarzajgce sie wymuszanie, sugestywne gesty, aby
przeciwnikowi pokaza¢ kartke, itp.)

Czerwona kartka za ataki zagrazajgce zdrowiu przeciwnika

Z6tta kartka za przerwanie korzystnej akgji

Czerwona kartka za pozbawienie realnej szansy zdobycia bramki — odwaga przy decyzji

”

,K++
Kartki pokazywane jasno i z opanowaniem; jednoznaczna identyfikacja karanego
zawodnika

Ograniczona dyskusja z zawodnikami i ograniczone gesty w kierunku zawodnikéw (po
decyzji)

Brak tolerancji w stosunku do zawodnikdéw czynnie zniewazajgcych sedziego

Stosowanie ,polityki trzech krokéw” w stosunku do osdéb w strefach technicznych.
Rozumne zachowanie wobec treneréw udzielajgcych wskazéwek zawodnikom. Reakcja

na ponizajace i lekcewazgce gesty, ironiczne klaskanie ze strony treneréw

PKT. 4. Kondycja fizyczna. Sposéb poruszania i ustawiania.

Sportowa sylwetka, dobry styl biegu, dobra kondycja do koricowego gwizdka

Dobra wytrzymatos¢, bieganie na dtugich dystansach

Stosowanie sprintdw, nawet pod koniec meczu (szybkie kontrataki)

Podbieganie do miejsca przewinienia, aby zapobiec ryzyku odwetu lub protestu
Umiejetne stosowanie biegu tytem, aby mieé dobry przeglad sytuacji

Przebywanie w optymalnej odlegtosci, sledzenie gry przez caty czas, nie przeszkadzajac
w grze (uderzony pitka, zderzajacy sie z zawodnikami)

Elastyczna diagonalna; obserwacja gry z boku lub pod katem, aby zobaczy¢ ukryte
przewinienia (trzymanie, pchanie); pitka i gra zawsze miedzy sedzig i sedzig asystentem
Whbieganie w pole karne, kiedy to konieczne

Ustawianie podczas statych fragmentéw gry (rzuty wolne, rzuty rozne, rzuty karne) —
wypracowane, dobre nawyki, zdolnos¢ dostosowywania sie do taktyki druzyn
Umiejetnos¢ przewidywania tego, co moze sie zdarzy¢ (czytanie gry), unikanie
niepotrzebnego biegania
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PKT. 5. Wspotpraca z sedziami asystentami i sedzig technicznym

Rozpoznanie i natychmiastowa reakcja na wszystkie wskazania asystentéw

Dobry kontakt wzrokowy z sedziami asystentami, nawet z uzyciem techniki (zestaw do
komunikacji, beepy)

Dobry podziat kompetencji w ramach zespotu sedziowskiego (faule w poblizu sedziego
asystenta)

Prawidtiowe podziekowanie za sygnalizacje sedziego asystenta bez przerywania gry
(korzys¢, zbyt szybka sygnalizacja spalonego itp.) i zasygnalizowanie, ze widziat
podniesiong choraggiewke

Brak sprzecznych decyzji z sedziami asystentami (rzut rozny/rzut od bramki, inny
kierunek wrzutu itp.)

Wspieranie asystentdw dyskretnym sygnatem, po przypadkowym lub nieznacznym
dotknieciu pitki i btedem asystenta z tym zwigzanym

Prawidtowa reakcja i dobra komunikacja przy przewinieniach poza polem widzenia
sedziego (gwattowne agresywne zachowanie), sygnalizowanych przez sedziego asystenta
Prawidtowa komunikacja i dobra reakcja na btedy sedziego (np. napomnienie ztego
zawodnika, druga z6tta kartka i niepokazanie czerwonej kartki itp.)

Natychmiastowa reakcja na krytyke asystentdow/4. sedziego przez zawodnikdéw i osoby
towarzyszgce druzynom

PKT. 6. Osobowos¢ sedziego

Szacunek, akceptacja i uznanie ze strony uczestnikéw gry (zawodnicy, osoby
towarzyszgce uznawali sedziego jako panujgcego nad grg). Wymagana osobowos¢ na
polu gry. Autorytet naturalny/wypracowany

Asertywny i sprawiajgcy bardzo dobre wrazenie

Konsekwentny i nie ulegajagcy wptywom innych (zawodnikéw, oséb towarzyszgcych
druzynom, kibicéw itp.) — zawsze podejmujacy obiektywne decyzje

Konsekwentny, nawet gdy krytyka jest nieunikniona

Stanowczy, zdecydowany, ufny we wtasne sity, pewny siebie i swoich praw

Smiaty, odwazny, nie bojacy sie podejmowaé niepopularne decyzje

Opanowany, spokojny i przewidujacy, dyskretny i nie rzucajacy sie w oczy w stosownych
sytuacjach

PKT. 7-8. Sedziowie asystenci 1i 2

Prawidtowe decyzje o spalonym

Oczywista réznica miedzy pozycjg spalong a spalonym (technika czekaj i patrz)

Wrzuty, rzuty od bramki, rzuty z rozne

Wtasciwa sygnalizacja fauli i przewinien popetnionych blizej asystenta niz sedziego
Wiasciwa sygnalizacja fauli popetnionych blizej asystenta niz sedziego w polu karnym
Prawidtowa sygnalizacja przewinien popetnionych za plecami sedziego (gwattowne,
agresywne zachowanie)
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Prawidtowa pomoc dotyczgca miejsca przewinienia na pograniczu pola karnego (na
zewnatrz czy wewnatrz pola karnego)

Nielekcewazenie sedziego i brak naduzywania swoich uprawnien

Wtasciwa pomoc przy egzekwowaniu odlegtosci 9,15 m z zajmowanej pozycji za linig
boczng lub od pitki

Pomoc przy bramkach — jasna sygnalizacja w trudnych sytuacjach (czy pitka przekroczyta
linie bramkowg)

Pomoc w sygnalizowaniu wymiany zawodnikéw

Ustawianie i poruszanie — na rowni z przedostatnim obroncg — ptynne poruszanie po linii
bocznej

Koncentracja

Jasna sygnalizacja zgodna z Przepisami Gry

Wkraczanie na pole gry w sytuacjach konfliktowych

Wtasciwa interwencja i prawidtowe reakcje przy oczywistych, nieprawidtowych, btednych
decyzjach sedziego

Kontakt wzrokowy z sedzig

Monitorowanie zachowan w strefie technicznej

Ograniczone uzycie ,wolnej” reki w przypadku bardzo trudnych decyzji, ale dyskretna
sygnalizacja podczas kontaktu wzrokowego z sedzig

PKT. 9. Sedzia techniczny

Sledzenie gry i decyzji sedziego przez caty czas (gotowos¢ do informowania sedziego o
przewinieniach poza jego widocznoscig lub ztej identyfikacji przewiniajgcego/karanego
zawodnika, notowanie kar i kartek)

Pomoc w zadaniach administracyjnych przed, podczas i po meczu

Odpowiedzialnos$¢ za procedure wymiany zawodnikdéw

Sygnalizacja doliczonego czasu gry

Informowanie sedziego o niewtasciwym zachowaniu kazdej osoby znajdujgcej sie w
strefie technicznej (zdrowy rozsagdek wobec trenerdw, ktorzy przebywajg w poblizu tawki
dla zawodnikdw rezerwowych, ale zachowujg sie w sposdb odpowiedzialny). Wtasciwe
postepowanie zgodnie z polityka ,trzech krokéw”

Nadzorowanie wejscia na boisko lekarzy, fizjoterapeutdéw i noszowych przy kontuzjach
zawodnikéw — w ramach okreslonych przez Przepisy Gry
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